ЧТО ГРОЗИТ ЗА НАРУШЕНИЯ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Работодатели, которые нанимают на работу иностранцев, должны тщательно подходить к оформлению всех необходимых документов и своевременно направлять уведомления в компетентные органы. Учитывая большие штрафные санкции, которые в отдельных случаях достигают миллиона рублей, следует контролировать прием на работу каждого иностранного гражданина, детально проверять его разрешительные документы и следить за их сроками.

Ответственность работодателей за нарушения при трудоустройстве иностранца

	Нарушение
	Статья
	Ответственность

	Привлечение к трудовой деятельности иностранца при отсутствии у него разрешения на работу или патента
	Часть 1 ст. 18.15 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 5 000 руб.;
- должностных лиц - от 25 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 250 000 до 800 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	Привлечение иностранца к трудовой деятельности по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу или патенте, если разрешение на работу или патент содержат такие сведения
	
	

	Привлечение иностранца к трудовой деятельности вне пределов субъекта РФ, на территории которого ему выданы разрешение на работу, патент или разрешено временное проживание
	
	

	Привлечение к трудовой деятельности иностранца без получения в установленном порядке разрешения на привлечение и использование иностранных работников
	Часть 2 ст. 18.15 КоАП РФ
	

	Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа МВД России о заключении или прекращении (расторжении) трудового договора с иностранцем в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора
	Часть 3 ст. 18.15 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 5 000 руб.;
- должностных лиц - от 35 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 800 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления работодателем, который привлекает иностранных высококвалифицированных специалистов, об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным специалистам
	Часть 5 ст. 18.15 КоАП РФ
	штраф:
- на должностных лиц - от 35 000 до 70 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 1 000 000 руб.

	Нарушение правил привлечения иностранцев к трудовой деятельности, которая осуществляется на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах)
	Части 1 и 2 ст. 18.16 КоАП РФ
	штраф:
- на должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;
- индивидуальных предпринимателей - от 350 000 до 800 000 руб.;
- юридических лиц - от 450 000 до 800 000 руб. (в двух последних случаях либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток)

	Несоблюдение работодателем установленных в отношении иностранцев ограничений на осуществление отдельных видов деятельности
	Часть 1 ст. 18.17 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 4 000 руб.;
- должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 800 000 до 1 000 000 руб. либо административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток

	Представление при осуществлении миграционного учета заведомо ложных сведений об иностранце либо подложных документов, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния
	Часть 2 ст. 19.27 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 5 000 руб.;
- должностных лиц - от 35 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 350 000 до 800 000 руб.

	Нарушение приглашающей (принимающей) стороной порядка оформления документов на право пребывания, проживания, передвижения, изменения места пребывания или жительства иностранца в России или выезда за ее пределы, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния
	Часть 1 ст. 18.9 КоАП РФ
	штраф:
- на должностных лиц - от 40 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 500 000 руб.

	Предоставление жилого помещения или транспортного средства либо оказание иных услуг иностранцу, находящемуся в РФ с нарушением установленного порядка или правил транзитного проезда через ее территорию
	Часть 3 ст. 18.9 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 5 000 руб.;
- должностных лиц - от 35 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 500 000 руб.

	Неисполнение принимающей стороной обязанностей в связи с осуществлением миграционного учета, если эти действия не содержат признаков уголовно наказуемого деяния
	Часть 4 ст. 18.9 КоАП РФ
	штраф:
- на граждан - от 2 000 до 4 000 руб.;
- должностных лиц - от 40 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 500 000 руб.

	Непринятие приглашающей стороной мер по материальному, медицинскому и жилищному обеспечению приглашенного иностранца в РФ
	Часть 5 ст. 18.9 КоАП РФ
	штраф:
- на должностных лиц - от 45 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 500 000 руб.

	Предоставление приглашающей стороной заведомо ложных сведений о цели пребывания в РФ иностранца при оформлении документов для въезда в нашу страну
	Часть 6 ст. 18.9 КоАП РФ
	штраф:
- на должностных лиц - от 40 000 до 50 000 руб.;
- юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) - от 400 000 до 500 000 руб.

	Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Часть 1 ст. 5.27 КоАП РФ
	предупреждение или наложение штрафа:
- на должностных лиц и индивидуальных предпринимателей - от 1 000 до 5 000 руб.;
- юридических лиц - от 30 000 до 50 000 руб.



Под привлечением к трудовой деятельности в РФ иностранного гражданина понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного гражданина (примечание 1 к ст. 18.15 КоАП РФ).
Если незаконно привлечены к трудовой деятельности будут два и более иностранца, то ответственность, установленная ст. 18.15 КоАП РФ, наступает за нарушение правил привлечения к трудовой деятельности в РФ иностранцев в отношении каждого из них (примечание 2 к ст. 18.15 КоАП РФ).
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